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                                                                                         แบบ ป.03
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(กลุ่มอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์)
รอบการประเมิน
  รอบที่ 1 (วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 256...  ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256....)    รอบที่ 2 (วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 25... ถึงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.25...)
ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ .................................................................... สังกัด ......................คณะศึกษาศาสตร์..........

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .................................................. ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
(ผู้รับการประเมิน)
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
(ผู้รับการประเมิน)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)
(ผู้รับการประเมิน)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน

1. งานด้านการสอน  (ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย มาตรฐานภาระงาน)
1.1  การสอน ภาคบรรยาย/ ภาคปฏิบัติ มีรายวิชาดังนี้ปีการศึกษา.........................

1.1.1 ...........................................................

1.1.2 ...........................................................

1.1.3 ...........................................................

1.1.4 ...........................................................
1.2 การควบคุมการสัมมนา
1.2.1 ............................................................
1.2.2 ............................................................
1.2.3 ............................................................
1.3 การควบคุมการฝึกงาน/ฝึกสอน 

1.3.1 หน้าที่ .................................................
จำนวนนิสิตที่ควบคุม.................คน
1.4 ปรึกษา IS, THESIS

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้านการสอน  (ต่อ)
1.4.1 ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ (ปริญญาตรี)
จำนวน ................................ คน
             1.4.2 ที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์ (ปริญญาโท) จำนวน ......................คน
             1.4.3 ที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์ (ปริญญาเอก) จำนวน .....................คน
       1.5 การสอนภาคฤดูร้อน และการสอนโครงการพิเศษ ทั้งนี้ให้นับเฉพาะกรณีไม่เบิกค่าตอนแทน
            1.5.1 วิชา.........................................
            1.5.2 วิชา.........................................
       1.6 การเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            1.6.1 หลักสูตร........................................
            1.6.2 หลักสูตร........................................
       1.7 เป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษา หรือเป็นอาจารย์นิเทศ
            1.7.1…………………………………………………

            1.7.2…………………………………………………..
      2. งานพัฒนานิสิต
     2.1. เป็นกรรมการ คณะทำงาน
        2.1.1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม....................................................................................
          2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ 
2.2.1 สาขาวิชา.............................................
จำนวน.......................คน
2.2.2 สาขาวิชา.............................................
จำนวน.......................คน
2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
            ผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้านการสอน  (ต่อ)
              2.3.1 ชื่อชมรม..............................................

              2.3.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม..........................
           2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาแข่งขันทักษะ
              2.4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม..........................
          2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมนิสิต/ผู้ควบคุมกิจกรรมนิสิต
             2.5.1 กิจกรรม/โครงการ (นอกสถานที่)..........
             2.5.2 กิจกรรม/โครงการ(ในสถานที่)..............
	ระดับความสำเร็จในการทำงานด้านการสอน
19 ชม./สัปดาห์ หรือ 285 ชม./ภาคเรียน
ระดับการแสดงออก 
0 – 60 ชม. = 1 

61 – 135 ชม. = 2 

136 – 210 ชม. = 3 

211 – 284 ชม. = 4 
285 ขึ้นไป = 5

 (ระดับการแสดงออก คิดเป็นร้อยละ 60 เท่ากับเต็ม 3 คะแนน)
ระดับแสดงออก 4 และ 5 ประเมินจาก

1. ส่งเกรดตรงตามกำหนดทุกรายวิชาที่สอน คิดเป็น 1 คะแนน
2. ผลประเมินการสอนอยู่ในระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยทุกรายวิชา คิดเป็น 1 คะแนน

	
	
	
	
	
	
	

	2 งานด้านการวิจัย/ ผลงานวิชาการ เช่น
เอกสารคำสอน, ตำรา, บทความทางวิชาการ, งานวิจัยที่ตีพิมพ์, ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมในระดับชาติหรือนานาชาติ
งานด้านการวิจัย

1.  ชื่อโครงการวิจัย .......................................
..........................................................................................
..........................................................................................
แหล่งทุน ..........................................................................
จำนวนทุน .......................บาท หน้าที่..............................
2.  ชื่อโครงการวิจัย .......................................
..........................................................................................
..........................................................................................
แหล่งทุน ..........................................................................
จำนวนทุน .......................บาท หน้าที่..............................
3.  ชื่อโครงการวิจัย .......................................
..........................................................................................
..........................................................................................
แหล่งทุน ..........................................................................
จำนวนทุน .......................บาท หน้าที่..............................
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้านการวิจัย/ ผลงานวิชาการ (ต่อ)
ผลงานวิชาการ
1. ประเภท............................................
ชื่อผลงาน..............................................................
แหล่งตีพิมพ์/สถานที่นำเสนอผลงาน ...................
.............................................................................
วัน/เดือน/ปี ........................................................

2. ประเภท............................................
ชื่อผลงาน..............................................................
แหล่งตีพิมพ์/สถานที่นำเสนอผลงาน ...................
.............................................................................
วัน/เดือน/ปี ........................................................
3. ประเภท............................................
ชื่อผลงาน..............................................................
แหล่งตีพิมพ์/สถานที่นำเสนอผลงาน ...................
.............................................................................
วัน/เดือน/ปี ........................................................

	ระดับความสำเร็จในการทำงานด้านการวิจัย/ 
ผลงานวิชาการ
10 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ หรือ 150 ชม./ภาคการศึกษา
ระดับการแสดงออก
1 – 36 = 1

37 – 72 = 2

73 – 110 = 3

111 – 149 = 4

150 ขึ้นไป = 5

(หน่วยการนับเป็นคะแนน)

มาตรฐานขั้นต่ำด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ
ตำแหน่ง อาจารย์
1. มีงานวิจัยที่รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 
ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ
2. มีตำราหนังสือ หรือหนังสือ ที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดปีละหนึ่งรายการ หรือ 
3. มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับ
งานวิจัยตาม (ก) ปีละหนึ่งรายการ หรือ
4. มีบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการ
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
1. มีงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ
2. มีตำรา หรือหนังสือ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ
3. มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับ
งานวิจัยตาม (ก) ปีละหนึ่งรายการ หรือ
4. มีบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละสองรายการ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
1. มีงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ปีละสองรายการ หรือ
2. มีตำรา หรือหนังสือ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละสองรายการ หรือ
3. มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับ
งานวิจัยตาม (ก) ปีละสองรายการหรือ
4. ผลงานตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) รวมกันปีละ
สองรายการ
    ตำแหน่งศาสตราจารย์
1. มีงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการหรือ
2. มีตำรา หรือหนังสือ ที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละสองรายการ หรือ
3. มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับ
งานวิจัยตาม (ก) ปีละหนึ่งรายการ
     ในกรณีที่สาขาวิชาการใดไม่มีวารสารระดับ
นานาชาติเผยแพร่ผลงานให้ ก.บ.ม. ออกประกาศกำหนดรายชื่อวารสารทางวิชาการเพื่อการเผยแพร่
หมายเหตุ 
     1. ภาระงานวิจัยคิดเป็นหน่วยต่อสัปดาห์ จำนวนสัปดาห์ 15 สัปดาห์
      2. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการต้องเผยแพร่ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2
     3. อาจารย์ที่เลือกกลุ่มวิจัย ผลงานวิจัยต้องไม่ต่ำกว่า 2 เรื่องและเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ (สำหรับ ผู้ที่มีตำแหน่งอาจารย์ และผศ.)
      4. งานวิจัยไม่นับผลงานวิทยานิพนธ์ร่วมกับนิสิต
	
	
	
	
	
	
	

	     3. งานด้านการบริการวิชาการ
         3.1 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม....................................
.........................................................................................
หน้าที่ ..............................................................................
ระยะเวลา ........................................................................

         3.2 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม....................................
.........................................................................................
หน้าที่ ..............................................................................
ระยะเวลา ........................................................................
         3.3 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม....................................
.........................................................................................
หน้าที่ ..............................................................................
ระยะเวลา ........................................................................
         3.4 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม....................................
.........................................................................................
หน้าที่ ..............................................................................
ระยะเวลา ........................................................................
         3.5 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม....................................
.........................................................................................
หน้าที่ ..............................................................................
ระยะเวลา ........................................................................
	ระดับความสำเร็จในการทำงานด้านการบริการวิชาการ
4 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ หรือ 60 ชม./ภาคการศึกษา
ระดับสมรรถนะการแสดงออก
1 – 14 = 1
15 – 29 = 2

30 – 44 = 3

45 – 59 = 4

60 ขึ้นไป = 5

(หน่วยการนับเป็นคะแนน ต่อ 15 สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	

	4. งานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
        4.1    ชื่อโครงการ/ กิจกรรม..................................
...........................................................................................
...........................................................................................
        4.2    ชื่อโครงการ/ กิจกรรม..................................
...........................................................................................
...........................................................................................
        4.3    ชื่อโครงการ/ กิจกรรม..................................
...........................................................................................
...........................................................................................
        4.4    ชื่อโครงการ/ กิจกรรม..................................
...........................................................................................
...........................................................................................
        4.5    ชื่อโครงการ/ กิจกรรม..................................
...........................................................................................
...........................................................................................

	ระดับความสำเร็จในการทำงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ หรือ 30 ชม./ภาคการศึกษา
ระดับสมรรถนะการแสดงออก

1-6  = 1

7-12 = 2

13-20 = 3

21-29 = 4

30 ขึ้นไป = 5
 ในส่วน 2 คะแนน คิดจาก
(ต้องเข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะทุกครั้ง เท่ากับ 1 คะแนน)
(ต้องเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ครั้ง เท่ากับ 1 คะแนน)
รอบ 1 (ก.ย. – ก.พ.)
กิจกรรมหลักคณะฯ
กิจกรรม มมส.
- ปีใหม่
- รับปริญญา   

- ไหว้ครู            
- มุทิตาจิต*              
-  กฐินมหาวิทยาลัย
- วันสถาปนา                      มหาวิทยาลัยฯ
- งานพิธีอื่นที่ได้รับมอบหมาย        
    * นับรวมเฉพาะกรณีในปีงบประมาณนั้นมีบุคลากรเกษียณอายุราชการ)           
รอบ 2 (มี.ค. – ส.ค.)
กิจกรรมหลักคณะฯ
กิจกรรม มมส.
- วันศึกษาศาสตร์  
- วันสงกรานต์  
- ปฐมนิเทศนิสิตทุกระดับ          
- วันเข้าพรรษา
- บุญผะเหวด
- งานพิธี        
อื่นที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	
	

	5. งานด้านการพัฒนาองค์กร
         5.1 ช่วยงานโรงเรียนสาธิต ....................................
...........................................................................................

         5.2 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ....................................
...........................................................................................
         5.3 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ....................................
...........................................................................................

         5.4 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ....................................
...........................................................................................
         5.5 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ....................................
...........................................................................................


	ระดับความสำเร็จในการทำงานด้านพัฒนาองค์กร
ระดับสมรรถนะการแสดงออก

1 – 19 = 1

20 – 39 = 2

40 – 59 = 3

60 – 79 = 4

80 ขึ้นไป = 5
คิดคะแนนเป็นหน่วยภาระงาน

หมายเหตุ ตัวอย่างการคิดคะแนนในกิจกรรม
- เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายของคณะ (20 หน่วย)
- กิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ (10 หน่วย)
- พัฒนาหลักสูตร หรืองานประกันคุณภาพหลักสูตร (5 หน่วย)
- ประชุมสาขา/ประชุมภาควิชา (5 หน่วย)

- MOU /ศึกษาดูงาน (5 หน่วย)
- ช่วยงานโรงเรียนสาธิต มมส. (5 หน่วย/ครั้ง) เป็นต้น
	
	
	
	
	
	
	


2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก. สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการและพนักงานทุกคน)
	(1)
ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
(ผู้รับการประเมิน)
	(2)
ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
(ผู้รับการประเมิน)

	    
	ข. สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(สำหรับข้าราชการและพนักงาน
เฉพาะตามตำแหน่งที่รับผิดชอบ
ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(3)
ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
(ผู้รับการประเมิน)
	(4)
ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
(ผู้รับการประเมิน)
	
	ค. สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับตำแหน่งประเภทบริหาร
ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(5)
ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6)
ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	ข.1 การคิดวิเคราะห์
	3
	
	
	ค.1 สภาวะผู้นำ
	2
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	3
	
	
	ข.2 การดำเนินการเชิงรุก
	3
	
	
	ค.2 วิสัยทัศน์ 
	2
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	3
	
	
	ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
	3
	
	
	ค.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
	2
	

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข.4 การมองภาพองค์รวม
	3
	
	
	ค.4 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
	2
	

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	3
	
	
	ข.5 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
	3
	
	
	ค.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน
	2
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข.6 ความเข้าใจผู้อื่น
	3
	
	
	
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
         (..................................................................................)                                                   (..................................................................................)                    
วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................



กลุ่มผู้สอนทั่วไป











เท่ากับ 3 คะแนน








